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Gardagens strategi:
Arbetsfloden forst, Al sen.

Dagens verklighet: 3
Al forst, arbetsfloden sen.



Globalt anvander 71 % av
organisationerna generativ

Alregelbundet
(McKinsey Global Survey 2025)

| Sverige inom informations- och
kommunikationsbranschen anvander nu
narmare 70 procent av foretagen hagon
typ Aliverksamheten, tatt foljda av IT-
branschen pa 62 procent (SCB)




Al ar inte framtiden - det ar
samtiden. Att vanta pa perfektion
betyder att nagon anhan
automatiserar din roll."

De flesta organisationer behandlar fortfarande Al
som ett verktyg nar detistallet borde vara
grunden.



Hilton anvande Al-verktyg
for att minska sin "time-to-
hire" (anstallningstid) fran
42 dagar till 6 dagar genom
automatiserad screening av
jobbsokande.

Detta mojliggjorde snabbare rekrytering | en bransch med hog
personalomsattning (70 % arligen), vilket gav dem ett
strategiskt overtag



Utmaningen ar att
forsta hur och var Al
kan skapa varde och
sedan infora det i din
organisation.
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Att skapa varde med Al kraver
mer an bara data och teknik.
Det kraver nya fardigheter 1% A

bland anvandarna och en

grundlaggande forandring av
arbetssatt.

60% FORFLYTTNING




stegsmetoden
till en Al First
workflow...
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Q , Bryt ner varje uppgift i
/ komponenter dar Al kan
hantera minst 70% av arbetet.

kravande uppgiften du
ka. Vilka monster finns 1 den

unikt manskligt

Tank pa den mest tids

gjorde igar/denna vec
uppgiften? Vilka delar kraver

omdome?



Implementera 'Al-Forst
Vetoratt'-regeln.

AI-first ar din nya standard

Manuellt arbete ar nu Plan B.



Implementera 'Al-Forst
Vetoratt'-regeln.

1)Ta de verktygen du anvander idag ett steg till for att 2) borja ditt arbete dar!

Text & Kommunikation Al First > Text & Kommunikation
e« ChatGPT / Gemini / Claude: Utkast, brainstorms, epost, ) )
manus, FAQ:er. o Kopplaihop dina AI-verktyg.— ske;pa ett ekosystem |
« Jasper.ai: Konverteringsoptimerad copywriting (sarskilt e Anvand Al som ‘Second Brain’ - [at verktygen prata via
stark fér marknadsféring). minne/data
e Grammarly: Forbattra ton, stil, grammatik — nu med Al- » Battre teamsamarbete i Al-verktyg
rewrite. e Al + data = superinsikter
 Wordtune: Forenkla, forlang, eller forklara texter i olika e Bygg en Al-stack som vaxer med dig
stilar. « Delning och sekretess smart

» Notion Al: Skapa motesanteckningar, projektplaner,
artiklar inifran din workspace.



Mat 'Al-forstarkning'
- Inte effektivitet

Nya framgangsmatt for framsteg:

o Kreativitetskvot (CQ): Idéer & iterationer per vecka
e Manniska-Al-synergi: Kombinera insikter & intuition
e Innovationshastighet: Fran idé till lansering

ett matt du har och
kmngsmatt



Sa kommer du igang...

1.1 det lilla > Vid nasta mote: Borja med, "Hur skulle den har
diskussionen forandras om Al var med?" Boka en stol vid bordet for
Al.

2.Bestamt dig: Identifiera de lagt hangande frukterna. Uppgifter dar
Al omedelbart kan ta over minst 20%?, 45%? 70%!?

3.Nu djavlar: Skapa din forsta Al-First Process Map: kartlagg ditt
forsta Al-drivna arbetsflode. Pst -det behover inte blir ratt direkt. Se
det som att det ar den mentala skiftet i praktiken och att det ar en
process...



Itererar
Utama
Addera din rost/kunskap

Ex)

Presenation

e Claude/Deepseek
e Anpassad GTP

Utveckling

e Fraga efter

svagheter/forbattringar
Itererar

Utmana

Addera din
rost/kunskap

Bygg kunskap av din data

MARIA ZERIHOUN

Ide'generering Al CE 24/25

e Space/projekti -

Perplexity +
ChatGTP

e Samla research i
Notebook LLM

UNCONFERENCE

Aggregera data

e Spara presenationen i
Notebook LLM/projekt

Bygg pa tidigare/gemensam data



Ditt jobb kommer inte ersattas
av Al. Det kommer tas av nhagon
som jobbar Alfirst.







MAY Al BE WITH U!
TACK!

En sak till...
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